Mindségbiztositasi feladatok az intézményi akkreditaciohoz

Feladat megnevezése

Felelés

Hataridé
(2013.)

A szervezeti oOnértékelés feldolgozdsa, egyetemi szintl
elemzése 1-6 mez6

MBI

nov. 15.

ESG kovetelményrendszer 3.1 Stratégia és eljarasok a
minGség biztositasara -intézményi szintl stratégiai
monitoring rendszer kidolgozdsa, amely kapcsolédik a
TAMOP- "KEZEK" projekt Il. alprogramjahoz,
kockazatkezelés és Balanced Scorecard rendszer logikai
Osszekapcsoldsa a 2012-ben késziilt Intézményfejlesztési
terv bazisdra épitve, a szervezeti onértékelés "vezetés" és
"stratégiai" mezGinek hivatkozasszer(i atvétele

MBI

nov. 15.

ESG kovetelményrendszer 3.2 Képzési programok inditasa,
kovetése és rendszeres belsé értékelése - Mivel a Képzési
szabdlyzatunk a bels6 értékelést nem tartalmazza, ezért az
MBI kidolgozott egy eljarast erre a témakorre, amit a MBB
2013. janius 13-an jévahagyott. A feladat megoldasat az
eljaras szerint kell végrehajtani.

Adatszolgdltatasok és szlirések az MBI részérél, ahol rendezé
elv lesz, hogy csak 7 f6 valaszaddét meghaladd tesztek
kerilnek tovabbitasra.

Kurzusértékelések igény szerinti megkildése a karoknak,
szakértékelések, 2010, 2011, 2012 és 2013 tavaszi felmérési
adatok megkiildése a karoknak

MBI

okt. 15.

DPR vizsgalatok, 1 éves vizsgdlatok, 2010, 2011, 2012, 2013
tavasza, 7 f6t meghaladd kitoltés esetén, illetve
munkaerdépiaci visszajelzés

MBI

okt. 22.

Az eljardsban leirtak szerint a Karoknak a szakok
fenntartasara, megsziintetésére, tovabbfejlesztésére kell
Osszesitett értékelést adni, amelyet kari tanacsi hatarozattal
kell megerdsiteni. A Kari Tanacsi hatarozatok megkiildése az
MBI és az oktatasi rektorhelyettes szamara

Karok

nov.30.

A karok Osszesitett értékelésének egyetemi szintd
Osszesitése

MBI

dec. 10.

ESG kovetelményrendszer 3.3 Hallgatéi teljesitmények
értékelési rendszere - Az el6z6h6z hasonléan erre
vonatkozodan is az MBI eljarast dolgozott ki, amelyet az MBB
2013. junius 13-an jovahagyott. Az eljaras alapjan az MBI
bekérte a Karok altal hasznalt tantargy tematikakat
2012/2013-as tanévre. A Karok a tematikakat az évkezdésre
megkuldték. A tantdrgyi tematikdk auditja, egy el6zetes,
formai kdvetelmények szerinti feldolgozast igényel. Célszer(
ebben a karok érintett hallgatéit bevonni. (Az MBI segitséget
nyujt a hallgatdi értékelés modszertanahoz)

Karok

okt. 28.

Karok oktatdsi dékanhelyettesei felllvizsgdljdk az audit
el6készit6 anyagat

Karok oktatasi
dékanhelyettesei

nov. 8.




Auditok végrehajtasa MBB nov. 18.

Az oktatdk mindsitettségének listdja Neptun lesz(irés Szamitékoézpont okt. 30.
Karok és oktatasi

Méltanyossagi eljardsok dsszesitd adatai rektorhelyettes okt. 30.

Kompetenciak 6sszefoglalasa a "KULCS" projektbdl MBI okt. 30.

Felzarkéztatds és tehetséggondozds Osszefoglaldsa a

"KULCS" projektbél MBI nov. 15.

Kari Tanacsok 0Osszegz6 értékelése, javitd intézkedések

megfogalmazasa (I. hatdrid6: 2014. jan.30, Il. hataridé 2014.

aug. 30.) Karok, Kari Tanacsok nov. 30.

Ertékelések megkilldése az MBI és az oktatdsi

rektorhelyettes felé Karok dec. 10.

A karok Osszegz6 értékelésének egyetemi szintl 0sszesitése MBI dec. 20.

ESG kovetelményrendszer 3.4 Oktatok mindségének

biztositasa - Az Oktatéi munka hallgatéi véleményezési

rendje (3.5. sz. szab.), és az Oktatdk és a kutaték munkdjanak

értékelése (SZMSZ II.- Foglalkoztatasi Kbvetelményrendszer)

szabadlyzatok, illetve szabalyzati fejezet rendelkeznek ezen

kovetelmény kielégitésérél. Teljesitményértékelési elvégzett

feladatok és a tovabbiak kidolgozasa HPI okt. 30.

Teljesitményértékelés aktualis feladatainak lefolytatdsa HPI dec. 4.

Teljesitményértékelés Osszesité jelentésének elkészitése és

megkildése az MBI felé HPI dec. 4.

Nem megfelel6ség miatt elbocsatott személyek karonkénti

tdblazatos 0sszefoglaldsa HPI dec. 4.

Oktatoi-kutatdi korfa karonkénti 6sszeallitasa HPI dec. 4.

Az oktatok kredit/tantargy szam linkjének el6allitasa a

honlap szdmara Szamitdkoézpont okt. 30.

Képzbk képzése "KEZEK" projekt alapjan torténé megadasa,

valamint a munkatarsi elégedettség és munkatarsi irdnyitas

mezGinek egyetemi szintd Osszefoglalasa, a

kurzusértékelések mdédszertananak bemutatdsa MBI nov. 15.

ESG kévetelményrendszer 3.5 A tanuldastamogato eszkdzok

és hallgatéi szolgaltatasok - A hallgatdi szolgaltatdsok | Diak Iroda, Egyetemi

Osszegz6 Osszedllitdsa, Konyvtar, Eszkdzok és folyamatok Ugyfélszolgélati

mezG6k K6zpont nov. 15.

ESG kovetelményrendszer 3.6 Bels6 informacids rendszer -

Elégedettség, motivacids és DPR vizsgalatok egyetemi szintd

Osszefoglaldsa, rendszerleiras MBI nov. 30.

ESG kovetelményrendszer 3.7 Nyilvanossag és a

kozvélemény tajékoztatasa - Osszegz6 anyag elkészitése PR iroda, Diak Iroda nov. 15.

Akkreditaciés menipont strukturajanak elkészitése Szamitdkozpont nov. 15.
Minden érintett, 2014. jan.

Akkreditaciés menipont feltoltésének végsé hatarideje Szamitdkoézpont 15.




